%)

Na temelju ¢lanka 18. i 55. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/2014) i ¢lanka 27. Statuta od

13.07.2016. godine, udruga Institut Pula na sjednici Skupétine odrzanoj 24. listopada 2017. u Puli,
Dobricheva 32, donijela je

STATUT UDRUGE

INSTITUT PULA

|. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge; naziv na stranom jeziku; sjediste udruge; geografsko podrugje
djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge | njegov izgled; izgled peata udruge; ciljevi udruge;
podrucje djelovanja udruge sukladno cilievima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju
cilievi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu;
prestanak Clanstva; prava, obveze i odgovornosti &lanova: stegovna odgovornost élanova; naéin
vodenja popisa Elanova; tijela udruge, njihov sastav i na&in sazivanja sjednica; izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odluéivanja i trajanje mandata u tijelima upravijanja te na&in sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka
mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge te nadini
stiecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u sluaju prestanka udruge; nagin
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge | druga pitanja od znaéaja za Institut Pula (u
daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Institut Pula.
Puni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association Institute Pula.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Institute Pula.

Clanak 3.

Udruga je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pri Uredu drzavne uprave RH u Istarskoj
zupaniji. Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Sjediste Udruge je u Puli, Dobricheva 32. Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista donosi Skupstina.

Teritorijalno Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske. Udruga moze djelovati i na teritoriju drugih
zemalja.

Clanak 5.

Pravo zastupanja i predstavijanja Udruge te potpisivanja svih njenih dokumenata imaju predsjednik
udruge i zamjenik predsjednika Udruge.



Clanak 6.
Udruga ima svoj znak i pe¢at. Znak Udruge izabire Skupétina Udruge.

Pecat Udruge je pravokutnog oblika. S lijeve strane je znak Udruge s nazivom Udruge. U donjem
desnom uglu stoji: Udruga.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE

Clanak 7.

Udruga je samostalna, nestranacka, nevladina i dobrovoljna udruga gradana koja je osnovana kako bi
drustvu kroz djelovanje davala znanje, iskustvo i podréku, bila partner | prijatelj na putu ostvarenja novih
prilika, a vodeéi se nacelima tolerancije, senzibilnosti, otvorenosti, humanosti, zajednistva i povjerenja.

Clanak 8.
Ciljevi udruge su:

- djelovanje medu mladima u podruju edukacije, informiranja, okupljanja i savjetovanja u svrhu
usvajanja zdravih Zivotnih stilova, prevencije nasilja, promicanja i razvoja volonterstva te
promicanja drustvene solidarnosti:

- suzbijanje i zastita od diskriminacije te zadtita prava djece i miadih;

- Suzbijanje i za8tita od diskriminacije prema svim drustveno marginaliziranim skupinama, a
osobito prema: ovisnicima, lijeéenim ovisnicima, osobama oboljelim od virusnih hepatitisa, HIV/
AIDS-a, osobama na izdrzavanju zatvorske kazne i nakon izdrzane Zatvorske kazne, ¢lanovima
njihovih obitelji, beskuénicima i siromagnima;
zastita i promicanje prava ranjivih i bolesnih osoba;

- Ppruzanje socijaine pomoéi, podrike i usluga za sve potrebite, osobito socijalno iskljuéene i
marginalizirane skupine u obliku: organiziranja dnevnog boravka, smjestaja i skrbi te
psihosocijalne podrske, savjetovanja, pomaganja i rane intervencije;

- pomo¢ pri drudtvenoj reintegraciji ljeenih ovisnika i osoba nakon tretmana rehabilitacije il
izdrZane zatvorske kazne:

- rad na smanjenju $teta nastalih Zlouporabom droga;
provodenje univerzalne, selektivne i inducirane prevencije;

- prevencija Sirenja virusnih hepatitisa, HIV infekcije i ostalih krviju i spolno prenosivih bolest

- razvijanje socijalnog poduzetnigtva;

- razvijanje suradnje s drzavnim i nedrzavnim tijelima te s udrugama u svrhu zZagovaranja razvoja
nacionalnih i lokalnih zdravstvenih i socijalnih politika na podruéju ljudskin prava, smanjenja
siromastva, unapredenja zdravlja, zastite okoli$a i prirode i drugo;

- pracenje javnih politika i javno zZagovaranije;

- stvaranje zagovaragkih platformi i ostvarivanje medusektorskih suradnji u svrhu stvaranja
afirmativnog druétvenog okruZenja za drudtveno marginalizirane skupine;

- djelovanje na podru&ju zastite okoli§a i prirode.




Clanak 9.

Podruja djelovanja Udruge sukladno cilievima (prema NKD-u za udruge, NN 4/15) propisanima u
¢lanku 8. ovog Statuta su:

2. demokratska politicka kultura

4. gospodarstvo

7. ljudska prava

8. medunarodna suradnja

9. obrazovanje, znanost i istraivanje
11. socijalna djelatnost

14. zastita zdravlja

Clanak 10.
Ciliane skupine Udruge (prema NKD-u za udruge, NN 4/15) su:

003- beskuénici

008- djeca, opa populacija

009- djeca bez odgovarajuée roditeljske skrbi
016- djeca u riziku od socijalne iskljuéenosti
019- gradani- opta populacija

026- jedno roditeljske obitelji

027- lokalna i regionalna samouprava

030- mali i srednji poduzetnici i obrtnici

033- mladi- op¢a populacija

035- mladi s riziénim oblicima pona3anja
039- nezaposleni

043- odgojno- obrazovne ustanove

055- osobe koje boluju od kroniénih bolesti
057- osobe koje boluju od zaraznih bolesti
058- osobe s HIV/ AIDS-om

062- osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe
063- ovisnici i lijie¢eni ovisnici

064- ovisnici i lije¢eni ovisnici o alkoholu
065- ovisnici i lije¢eni ovisnici o nikotinu

066- ovisnici i lijeceni ovisnici o opojnim drogama
069- poslodavci

074- lokalna i regionalna samouprava

075- roditelji

077- Romi

088- studenti

093- ucenici

094- udruge i gradanske inicijative

099- volonteri



100- zatvorenici i bivSi zatvorenici
101- zdravstvene ustanove

Clanak 11.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge (prema NKD-u za udruge, NN 4/15) su:

- 2.3. Prevencija nasilja, podskupina:
= 2.3.1. prevencija nasilia medu mladima;
2.4. Volonterstvo, podskupina;
= 24.1. promicanje i razvoj volonterstva;
- 2.5. Promicanje drustvene solidarnosti;
- 2.11. Pracenje javnih politika i javno zagovaranje;
- 4.6. Socijalno poduzetnistvo, podskupina:
* 4.6.1. promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva;
7.5. Suzbijanje i zastita od diskriminacije, podskupine:
= 7.5.1. ravnopravnost spolova,
= 7.5.2. suzbijanje rasne diskriminacije,
» 754, zadtita obitelj,
= 7.5.5. zadtita prava djece,
= 7.5.6. zastita prava mladih,
= 7.5.10. zastita prava beskuénika,
= 7.5.11. zastita prava pacijenata,
= 7.5.12. zatita ovisnika
= 7.5.13. zastita prava HIV/ AIDS osoba,
= 7.5.14. za8tita prava zatvorenika;
- 8.1. Razvojna suradnja, podskupine:
» 8.1.4. ljudska prava,
= 8.1.7. smanjenje siromastva,
= 8.1.8. zastita okoli$a i prirode,
= 8.1.9. unapredenje zdravlja,
= 8.1.10. ostale djelatnosti razvojne suradnie;
- 9.1. Odgoj i obrazovanje, podskupina:
* 919 odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrave nacine Zivota i ouvanje
prirode;
- 11.1. Socijalina pomo¢ i podr$ka, podskupine:
* 11.1.3. pomo¢ i podrska djeci,
* 11.1.4. pomo¢ i podr§ka mladima,
= 11.1.5. pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljuéenosti,
= 11.1.6. pomo¢ i podr§ka nezaposlenima,
* 11.1.7. pomo¢ i podrska obitelji,
= 11.1.9. pomo¢ i podr§ka beskuénicima;
11.2. Socijalne usluge, podskupine:




* 11.21. savjetovanje i pomaganije,
* 11.2.3. psihosocijalna podrika,
* 11.24. rana intervencija,
* 11.2.6. boravak,
= 11.27. smjestaj,
* 11.2.8. organizirano stanovanije,
* 11.29. prevencija nasilja,
= 11.210. prevencija ovisnost
= 11.211. struéna pomoé i podrska,
* 11.2.15. rehabilitacija,
* 11.217. ostale djelatnosti socijalnih usluga;
11.5. Ostale socijalne djelatnosti:
14.1. Preventivno djelovanie | unapredenie i zastita zdravija, podskupine:
* 14.1.1. prevencija zaraznih bolesti,
= 13.1.7. zaétita i prevencija bolesti reproduktivnog sustava;
14.3. Prevencija | suzbijanje ovisnosti:
16.5. Ostale djelatnosti iz podrucja zastite okolida i prirode.

L

Uz djelatnosti iz prethodnog stavka, Udruga obavija i sliiedece djelatnosti:

planiranje i provedba programa univerzalne, selektivne i indicirane prevencije u radu s
neriziénim i riziénim drustvenim skupinama, a posebice mladima

- okupljanje, edukacija, informiranje i savjetovanje mladih u svrhu razvoja i provedbe preventivnih
programa u zajednici i unutar odgojno- obrazovnih ustanova, promocije planiranja slobodnog
vremena, zdravih i nenasilnih Zivotnih stilova, stavova i izbora

- promicanje interesa i zastita prava svakog €ovjeka, pruzanje psiho-socijalne podrke i pomogi,
posebice nasim &lanovima i korisnicima
edukacija, informiranje, savjetovanje, unaprjedivanje poloZaja i kvalitete Zivota, sprieCavanje
Stetnih posliedica i pruzanje direkine pomoci svojim &lanovima i korisnicima te cilinim
skupinama
motiviranje i organizirano upucivanje ovisnika u terapijske zajednice i druge centre te poticanje i
pomo€ ovisnicima u odrzavanju apstinencije

- Organiziranje akcija sanacija javnih povrsina od infektivnog otpada, raslinja i sl., te izvr$avanje
svih radnji neophodnih za sanaciju javnih povrsina

- suradnja sa pravosudnim i policijskim tijelima po pitanjima i aktivnostima djelokruga udruge

- Edukacija, informiranje, savjetovanje, unapriedivanje poloZaja i kvalitete Zivota, sprieavanje
Stetnih posljedica i pruzanje direktne pomoéi svojim &lanovima i korisnicima — ovisnicima,
obiteljima, apstinentima, oboljelima od HIV/AIDS-a i virusnih hepatitisa te njihovim obiteljima uz
sugeriranje i djelovanje u provodenju reorganizacije zdravstvene zadtite koja se odnosi na
lijeCenje oboljelih;

- Organiziranje i izvodenje programa »Smanjenja $teta“ na podruju RH sa svrhom i ciliem zastite
zdravlja

- provodenje zagovarackih, medijskih i ostalih vrsta javnih kampanja i programa

- izdavanje informativnih brogura i publikacija u razli¢itim medijima, a u skladu sa zakonima RH

- organizacija i provedba edukacijskih programa, radionica, treninga, seminara, tecaja,
konferencija, studijskih putovanja i ostalih manifestacija
poticanje socijalnog partnerstva i medusektorskog dijaloga na nacionalnoj i medunarodnoj
razini;




- razvoj druStveno odgovornog ponasanja
promicanje i razvoj druStvene/solidarne ekonomije i drustvenog poduzetnistva

- stvaranje zagovarackih platformi i ostvarivanje medusektorskih suradnji u svrhu stvaranja
afirmativnog drustvenog okruZenja za dru$tveno marginalizirane skupine.

- aktivno sudjelovanje u kreiranju lokalnih, regionalnih i nacionalnih politika u podrugjima
djelovanja udruge

- organiziranje volontera i volonterskih akcija

Udruga ¢e obavljati gospodarsku djelatnost i to:

- 69.20. Raunovodstvene, knjigovodstvene usluge
- 74.10. Specijalizirane dizajnerske djelatnosti
- 81.21. Usluge ¢i¢enja otvorenih i zatvorenih objekata

Svu stecenu dobit iz obavljanja gospodarske djelatnosti udruga ée rasporediti na obavljanje ostalih
djelatnosti iz ovog Statuta. Clanovi udruge ne mogu isplacivati dobit niti mogu njome raspolagati u
osobne svrhe ili stjecati osobnu korist.

Ill. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 12.
Djelovanje Udruge je javno. Javnost rada Udruge ostvaruje se:

- izvjestavanjem €lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

- javnosCu sjednica tijela Udruge, osim u slu¢ajevima kada se raspravija o osobnim podacima
¢lanova ili poslovnim tajnama Udruge, u skladu s posebnim propisima

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izviestaja o radu Udruge

- objavijivanjem informacija o radu Udruge u elektroni¢kim medijima (Internet stranice, drustvene
mreze i sl.)

- javnim priopéavanjem

- organiziranjem posebnih dogadanja

na druge odgovarajuce nacine u skladu sa zakonom.

IV. GLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi moze biti:
- redovno
- podupiruée
- podasno.
Clanak 14.

Svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske, pravna ili strana osoba koja Zeli sudjelovati u
nekom od sadrzaja i aktivnosti koje organizira i provodi Udruga te koji prihva¢a odredbe ovog Statuta i



Sva prava, obveze i odgovornosti koje iz njega proizlaze, moze pod jednakim uvjetima utvrdenima ovim
Statutom postati élanom Udruge.

Pravne osobe mogu postati samo po¢asni &lanovi. Pravnu osobu predstavija njezin ovlasteni zastupnik.

Osoba bez poslovne sposobnosti ili s ogranigenom poslovnom sposobno$éu mozZe postati podupiruéi
¢lan Udruge.

Clanak 15.

Clanom Udruge se postaje ispunjavanjem uvjeta za ¢lanstvo, ispunjavanjem pristupnice za &lanstvo,
upisom u evidenciju ¢lanova te uplatom &lanarine.

Osoba koja Zeli postati redovnim ili podupiruéim &lanom Udruge podnosi Izvr$nom odboru Udruge
pisani zahtjev za u¢lanjenje na propisanom obrascu. Odluka o prijemu u €lanstvo donosi se na sjednici
Skupétine Udruge, a na prijedlog lzvrSnog odbora. Osoba se u redovno ili podupiruée &lanstvo prima
prema kriterijima definiranim ovim Statutom. Osoba koja podnese pisani zahtiev za uélanjenjem i
zadovoljava kriterije propisane ovim Statutom postaje kandidatom za redovitog ili podupiruéeg &lana
Udruge. O njegovom se statusu odluéuje na prvoj redovnoj sjednici Skupétine Udruge. Osoba o Cijlem
se Clanstvu odluCuje mora biti prisutna na sjednici Skupstine.

Podupiruéi €lan moZe postati fizicka i pravna osoba koja materijalno i moralno potpomaze radu i
djelovanju Udruge, ali ne koristi prava niti izvr$ava obveze iz &lanka 18. ovog Statuta.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati fizicka i pravna osoba koja je znagajno pridonijela radu i ugledu
Udruge. Obrazlozeni prijediog za po¢asno &lanstvo upucuje najmanje troje redovnih ¢lanova Udruge
lzvr$nom odboru, koji na prvoj sliedecoj sjednici upoznaje Skupstinu s prijedlozima za poasno &lanstvo
| daje svoje miSljenje. Konaénu odluku o pogasnom &lanstvu donosi Skupstina Udruge.

Clanak 16.

Popis redovnog, podupiruéeg i pocasnog Clanstva vodi Izvrsni direktor Udruge. Popis ¢lanova vodi se u
elektronskom obliku i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi te datumu prestanka élanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 17.

Visinu godisnje Clanarine za redovne i podupiruée &lanove Udruge utvrduje Izvréni odbor posebnom
odlukom, a potvrduje Skupstina Udruge.

Pocasni ¢lanovi su oslobodeni pla¢anja Elanarine.

Clanovi su obavezni platiti Clanarinu najkasnije do mjesec dana prije odrZavanja redovne godisnje
Skupstine Udruge. Ukoliko &lan nije platio &lanarinu kako je propisano ovim Statutom, gubi pravo glasa
na redovnoj godisnjoj Skupdtini i svim buduéim Skupstinama dok ne podmiri sva dugovanja.



Prava i obveze élanova
Clanak 18.

Prava redovnih ¢lanova su:

- nazoiti sjednicama Skupétine

- sudjelovati u cjelokupnom radu i aktivnostima Udruge, u odredivanju politike razvoja Udruge
kao i u donosenju i realizaciji programa i planova rada Udruge

- aktivno doprinositi ostvarivanju cilieva Udruge

- birati i biti biran u tijela Udruge

- biti redovito obavjestavan o programima i svim aktivnostima Udruge
iznositi svoje midlienje, prijedloge i zapazanja o radu Udruge.

Obveze redovnih élanova su:

pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge te odluka tijela upravijanja Udruge
nazociti sjednicama Skupstine
- savjesno Cuvati opremu i imovinu Udruge
stititi i unapredivati ugled i interes Udruge
sudjelovati u radu Udruge te odgovorno izvr§avati preuzete obveze i zadatke
razvijati dobre meduljudske odnose
- savjesno se odnositi prema svim situacijama, osobito prema problemima
- uredno uplacivati ¢lanarinu.

Clanak 19.
Prava podupirucih i poc¢asnih élanova:

- na prijedlog IzvrSnog odbora mogu nazoéiti sjednicama Skupétine

- aktivno doprinositi ostvarivanju cilieva Udruge

- biti redovito obavjestavan o programima i svim aktivnostima Udruge
- liznositi svoje misljenje, prijedloge i zapazanja o radu Udruge.

Obveze podupiru¢ih i poéasnih ¢lanova Udruge:

- pridrzavati se odredbi ovog Statuta, drugih akata Udruge te odluka tijela upravijanja Udruge
- savjesno Cuvati opremu i imovinu Udruge
- Stititi i unapredivati ugled i interes Udruge
razvijati dobre meduljudske odnose
- savjesno se odnositi prema svim situacijama, osobito prema problemima.

Podupiruci Elanovi su takoder obavezni redovito uplaéivati &lanarinu.

Clanak 20.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
- nepla¢anjem &lanarine za tekuéu godinu
- neopravdanim izostankom s dvije uzastopne redovne sjednice Skupstine



iskljuCenjem iz €lanstva, ukoliko svojim djelovanjem nasteti ugledu Udruge ili ne postuje
odredbe ovog Statuta

- smréu ¢lana
prestankom Udruge.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Skupstina. Iskljuéeni &lan ima pravo u roku od 15 dana,
raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti albu Skupstini Udruge. Skupétina je duzna rijesiti zalbu u
roku od 30 dana, racunajuéi od dana dostave 2albe. Odluka Skupétine Udruge o iskljuéenju je konaéna.

Clanak 21.

Jdruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju donosi
Skupstina.

Stegovna odgovornost &lanova
Clanak 22,

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti proizasle iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog
Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu élanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravijanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- Nesavjesno izvrSavanje obveza zbog dega je nanesena materijaina $teta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

- naru$avanje ugleda Udruge.

Svaki €lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Izvréni odbor il Skupstinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provodenju odluka tilela Udruge. Tijelo kojem je prituzba ili upozorenje
podneseno duzno je pismeno odgovoriti u roku od 30 dana od njihovog zaprimanja.

Clanak 23.

Stegovna odgovomost &lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenuti bilo koji €lan Udruge. Stegovni postupak vodi | stegovne mjere izrice Izvr$ni odbor Udruge.
#onaénu odluku donosi Skupétina Udruge. Ako se stegovni postupak vodi za ¢lana Izvrénog odbora, taj
postupak vodi | mjere izri¢e Skupstina Udruge.

J stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obaveza i
odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu.




Clanak 24.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sliedete stegovne mjere:

- opomena
- isklju¢enije iz Udruge.

Clan Udruge kojem je izreCena stegovna miera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od 15 dana,
ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupétini Udruge. Skupstina Udruge je duzna Zalbu
mesiti u roku od 30 dana, raéunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka Skupétine o isklju¢enju je konaéna.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 25.
Tiela Udruge su:

- Skupétina

- Predsjednik Udruge

- Dopredsjednik Udruge

- lzvr$ni odbor
Skupstina
Clanak 26.

Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni &lanovi Udruge koji raspolazu pravom
glasa u procesima donosenja odluka.

Clanak 27.
Skupstina usvaja:

1. Strateski plan,

2. Godisnji program rada (operativni plan), financijski plan te pravilnik o sustavu samoprocjene,
3. Do 31. sijeénja usvaja programska i financijska izvied¢a o radu Udruge za proteklu godinu,
4. Nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge.

Skupétina odluéuje o slijede¢im pitanjima:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune

odlucuje o promjeni sjedidta i imena Udruge

bira i razrjeSuje Predsjednika i Dopredsjednika Udruge

bira i razrieSuje ¢lanove Izvr$nog odbora

raspravlja o pitanjima od strate$koga znacenja za Udrugu, ciljanim skupinama i okruzenjima u
kojemu Udruga djeluje;

odlucuje o prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva Udruge

na osnovi zaprimljenih prituzbi iz élanka 22. ovog Statuta, donosi konaénu odluku o stegovnim
mjerama koje izri¢e |zvréni odbor

* odlu€uje o visini ¢lanarine za redovne i podupiruée Elanove

¢ odluuje o sklapanju partnerstava, umrezavanju s drugim udrugama, inicijativama, institucijama,
privatnim osobama i svim ostalim viadinim i neviadinim tijelima
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* frazmatra i donosi odluku o prestanku postojanja Udruge i utvrduje nagin provodenja
likvidacijskog postupka

* odluuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti i o raspodieli imovine u slu¢aju
prestanka Udruge

* obavjaidruge poslove odredene zakonima i Statutom.

Clanak 28.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna skupstina se sastaje najmanje jednom u godinu dana. Redovnu skupstinu saziva Izvr$ni odbor
na viastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupétine, Izvr$ni odbor utvrduje dnevni red sjednice te
mjesto, dan i vrijeme odrzavanja sjednice Skupétine.

izborna Skupstina se odrzava kada je potrebno izvrsiti izbor novih &lanova nekog od tijela Udruge po
redovnom isteku njihova mandata ili nakon njihovog izvanrednog odstupanja s mjesta ¢lana nekog od
tijela Udruge.

zvanredna Skupstina se saziva po potrebi, a Izvréni odbor je obavezan sazvati Izvanrednuy skupstinu
ako to od njega zahtijeva najmanje dvije tre¢ine (2/3) redovnih &lanova Udruge. U svom zahtjevu za
sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predioZiti dnevni red sjednice te mjesto, dan i vrijeme
odrzavanja sjednice. Ako Izvréni odbor ne sazove sjednicu Izvanredne skupstine u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva iz prethodnog stavka, sazvat ¢e je predlagatelji.

izvr$ni odbor duzan je pozive za sjednice Skupstine dostaviti &lanovima najmanje tri dana prije sjednice
sa svim popratnim i radnim materijalima, ukoliko su oni potrebni za kvalitetan rad &lanova Skupstine.

Clanak 29,
Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge ili Zamjenik predsjednika u njegovoj odsutnosti.

Skupstina donosi pravovaljane odluke ukoliko je uredno sazvana i ukoliko je Skupétini nazoéno vige od
polovice ukupnog broja élanova Skupstine. Odluke se donose natpoloviénom vecinom glasova
nazocnih CElanova, osim Odluke o prestanku Udruge. Odluka o prestanku Udruge donosi se
gvotreéinskom veéinom.

Ukoliko Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, sjednica se odgada za najvise 15 dana te se
ponovno saziva u skladu s postupkom iz &lanka 28. Ukoliko niti Na ponovno sazvanoj sjednici ne nazoéi
naipoloviéna vecina svih &lanova Udruge, Skupstina se ponovo odgada, a protiv ¢lanova koji ne dolaze
na sastanke Skupstine pokrece se stegovni postupak.

Odiuke i preporuke Skupétina donosi javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlugi da o pojedinim
pianjima glasuie tajno.

= sluéaju isteka mandata predsjedavajuceg, sjednica skupstine saziva se po jednakoj proceduri kao i
@vanredna.
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Izvréni odbor

Clanak 30.

Zvrsni odbor je kolektivno tijelo upravljanja svakodnevnim radom i poslovanjem Udruge koje:

utvrduje i planira strategiju Udruge u skladu s programom, financijskim planom i odlukama
Skupstine Udruge, ovim Statutom, pravilnicima i aktima Udruge,

utvrduje prijedloge odluka financijskog plana i financijskih izvieséa koje usvaja Skupstina,
utvrduje prijedlog godi$njeg plana rada (operativnog plana) i sustava samoprocjene

donosi odluke u svezi s prihodima u skladu s financijskim planom,

donosi zakljuéni radun Udruge,

bira predsjednika Izvr$nog odbora

osniva po potrebi projektno- programske timove i imenuije njihove voditelje,

odluCuje o struénom honorarnom i profesionalnom angazmanu u Udruzi:

donosi odluku o Blagajni¢kom maksimumu;

prati izvrSenje odluka Skupstine;

brine o imovini Udruge i prikupljanju nov&anih sredstava te o nadinu ulaganja dobiti u
unapredenje djelatnosti Udruge na prijedlog Izvrénog direktora;

donosi Poslovnik o radu Izvr$nog odbora,

podnosi jedanput godisnje izvieSée o radu Skupstini Udruge,

donosi odluku o sazivanju sjednice Skupstine, predlaZe dnevni red | priprema potrebne
materijale o kojima Skupétina raspravija,

predlaze izmjene i dopune Statuta;

predlaZe prijem poasnih élanova Udruge;

donosi prijedlog o prijlemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi,

zaprima prituzbe iz ¢lanka 22. ovog Statuta, provodi stegovne postupke i izrige stegovne mjere
koje proslieduje Skupstini na konaénu odluku

donosi Pravilnik o organizaciji i nainu rada Udruge,

predlaze Skupstini uélanjenje Udruge u druge organizacie i inicijative;

obavlja i druge poslove utvrdene opéim aktima, a u skladu sa zakonima Republike Hrvatske

zvrsni odbor je ovlasten:

utvrdivati smjemice za suradnju s drugim udrugama i tijelima drzavne i lokalne uprave |
samouprave;

donositi smjernice za poduzimanje akcija koje sluZe u svrhu prikupljanja sredstava;

odlucivati o troSenju sredstava imajuci u vidu cilieve i zadatke Udruge utvrdene ovim Statutom;
osnivati strucne komisije za pripremu nekih svojih odluka te ukljuéivati struénjake u rad svoje
sjednice;

donositi Pravilnik o radu i ostale opée akte osim Statuta:

izvrSavati ostale aktivnosti propisane ovim Statutom.

S prijedlozi Izvr$nog odbora daju se Skupétini na usvajanje, sukladno &lanku 27. ovog Statuta.

2wrsni odbor cine tri ¢lana Udruge koje bira Skupétina. Izvréni odbor moze se sastojati i od vide ¢lanova
WKoiko Skupstina procijeni da za to postoji potreba, ali ukupan broj &lanova lzvr8nog odbora, ukljudujuéi
+ i2wrSnog direktora, mora biti neparan. Radom Izvr$nog odbora upravlja Predsjednik izvrSnog odbora,
#25eg Elanovi zvrdnog odbora biraju izmedu sebe.
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Duznost ¢lana Izvr$nog odbora je podasna.

Mandat ¢lanova Izvr$nog odbora traje éetiri godine uz moguénost da budu ponovno birani. U sluéaju
razrjesenja ¢lana Izvr$nog odbora, novi se ¢lan bira u roku 30 dana i na vremensko razdoblje koje je
preostalo u mandatu ¢lanu Izvr$nog odbora koji je razrijesen.

Izvr$ni odbor donosi pravovaljane odluke ukoliko su na sjednici nazoéni svi nje%ovi &lanovi. Clanovi
izvrSnog odbora su za svoj osobni i zajedniéki rad odgovorni Skupétini Udruge. Clanstvo u lzvrénom
odboru prestaje ostavkom, opozivom ili trajnom sprijeéenogéu.

Predsjednik Izvr$nog odbora saziva lzvréni odbor po potrebi, a najmanije &etiri puta godinje.
izvr$ni odbor donosi odluke veéinom glasova nazoénih &lanova.

Odluke i preporuke donosi javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlu¢i da o pojedinim pitanjima
glasuje tajno.

Clanak 31.

Skupstina moze opozvati Izvr$ni odbor ukoliko smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut, ciljeve
dielovanja koje je utvrdila Skupstina ili ukoliko nije izvrsio njene odluke.

Pojedini ¢lanovi Izvr$nog odbora mogu biti opozvani ako:

- neispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze;

postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i programa kojega je utvrdila Skupstina;
- grubo prekorace svoja ovlastenja;
- nesavjesnim djelovanjem prouzrode znatniju materijalnu ili drugu $tetu Udruzi,

Prjedlog za opoziv pojedinih ili svih &lanova lzvr$nog odbora moze podnijeti bilo koji &lan lzvrSnog
odbora ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupétine, i to u pisanom obliku s obrazlozenjem.

Zahtiev za opoziv ¢lanova Izvr$nog odbora mora se staviti na dnevni red Skupstine. Predlagatelj ima
obvezu podnijeti obrazloZenje, a osobe na koje se zahtjev odnosi imaju pravo na oitovanje pred
Skupstinom prije glasovanja o prijedlogu. Pravo na oCitovanje se gubi ukoliko se osoba o kojoj je rije&
ne odazove na sjednicu Skupétine za koju joj je uruéen postanski poziv s ovjerenom povratnicom.

Predsjednik udruge
Clanak 32.

Predsjednik udruge zastupa i predstavija Udrugu. Mandat Predsjednika udruge traje ¢etiri godine uz
Mogucnost da bude biran ponovno. Odluku o razriedenju Predsjednika udruge donosi Skupstina.

Sredsiednik udruge raspolaze financijskim sredstvima Udruge prema smjernicama Skupstine.

Sredsiednik udruge moze konzultirati struénjake pri donosenju odredenih odluka. Kod poslova i pitanja
%052 zahtijevaju neodlozno izvrsenje i odlucivanje, Predsjednik udruge je ovladten za samostalno
@onosenie odluka.

Sredsiednik udruge moze donijeti diskrecijsku odluku o promjeni financijskog plana proraéuna programa

¥ projekata, u iznosu do 15% ukupnog proraéuna istog programa ili projekta. DuZan je u &to kraéem
#%u. 2 najkasnije na prvoj narednoj sjednici Izvrénog odbora, podnijeti izviedée o svojoj odluci.
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Godisnje pismeno i usmeno izviesée o svom radu duzan je predoCiti na redovnim sjednicama
Skupétine, izvanredno na zahtjev 2/3 redovnih &lanova Udruge te usmeno redovito na sjednicama
izvrSnog odbora Udruge.

Mandat Predsjednik udruge prestaje istekom vremena, smréu, ostavkom te opozivom imenovanja
usvojenim natpoloviénom vecinom svih glasova u Skupstini.

Clanak 33,
Sredsjednik udruge je odgovoran za:

- sklapanje i otkazivanje ugovora o najmu prostora

- sastavljanje financijskih i opisnih izvjestaja za donatore;

- lzvrSenje financijskog plana Udruge te je potpisnik financijske dokumentacije temeljem koje se
obavlja platni promet

- Osnovne administrativne i tehnicke poslove vezane uz rad Udruge

- potpisuje akte koje donose Skupétina i Izvréni odbor

- sazivanje, pripremu i vodenje sjednica Skupstine, opsluZivanije svih tijela Udruge i provedbu
njihovih zaklju¢aka

- ispravno financijsko poslovanje, pripremu i pravodobno ostvarivanje financijskoga plana Udruge
te pripremu financijskih izvie$éa

- vodenje Registra ¢lanova Udruge

- brigu o imovini i drugim materijalnim sredstvima Udruge

- druge administrativno-tehnicke poslove.

Zamjenik Predsjednika udruge
Clanak 34.

Zamjenik Predsjednika udruge ima iste duznosti i ovlasti kao Predsjednik udruge u sluéaju njegove
odsutnosti ili sprije¢enosti. Zamjenika Predsjednika udruge imenuje Skupstina na mandat od &etiri
godine.

Mandat Zamjenika Predsjednika udruge prestaje istekom vremena, smréu, ostavkom te opozivom
imenovanja usvojenim natpoloviénom veéinom svih glasova u Upravnom odboru.

V1. IMOVINA UDRUGE
Clanak 35.

imovinu Udruge Cine novéana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava. Udruga
shee imovinu uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima, darovima, financiranjem programa i projekata
Udruge iz drzavnog proratuna i proraduna jedinica lokalne | regionalne samouprave, fondova i
mozemnih izvora, dotacijama domaéih i inozemnih donatora te obavljanjem zakonom dopustenih

gelatnosti.
Clanak 36.

Sobit koju Udruga ostvari koristi se za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju
meni cilievi. Pravo potpisa u sluéaju raspolaganja sredstvima Udruge ima Predsjednik udruge.

Udruga moZe osnovati trgovaéko drustvo za obavijanje profitne djelatnosti od koje ¢e se dobit koristiti
skljucivo za obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi Udruge.
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Udruga mozZe osnovati zaklade, ustanove i druge pravne osobe, kojima se ostvaruju cilievi Udruge u
skladu sa zakonom.

Clanak 37.

U slucaju prestanka Udruge, nakon namirenja vjerovnika i trogkova sudskog i drugih postupaka te
vracanja ostatka sredstava donacija, preostala imovina Udruge, odlukom Skupstine, stavija se na
raspolaganje nekoj sliénoj udruzi koju prediozi Izvréni odbor, a imovinu koja je unesena u bilanéne i
izvanbilanéne zapise, odnosno imovinu koju su unijeli &lanovi ili osnivagi, moguce je vratiti,

Clanak 38.

Proracunska (financijska) godina Udruge pocinje 01. sijeénja, a zavr$ava 31. prosinca tekuce godine.

Clanak 39.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

VIl. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 40.
Udruga prestaje postojati:

- U sluCajevima predvidenim Zakonom

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom ili podieli
Udruge razdvajanjem.

Odluke iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova Udruge.
Clanak 41.

RjeSavanje svih sporova i sukoba interesa unutar Udruge izvréava Skupstina.

Likvidator udruge
Clanak 42.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra Udruga.

Likvidatora bira i opoziva Skupétina Udruge. Mandat likvidatora traje do izvrSenja likvidacije ili do
opoziva.

15




VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.
|zrazi koji se koriste u ovom Statutu, obuhvaéaju na jednak nacin | muski i Zenski rod.
Tumaéenie Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenije drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Statut Udruge stupa na snagu danom donosenja, odnosno danom ovjere pri Uredu Drzavne uprave.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut udruge Institut Pula usvojen 2016. godine.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva, pe€atom Udruge i viastoruénim potpisom
osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

U Puli, 24. listopada 2017. godine.

Predsjednica udruge:

*zs:g/'
o Ty )
Varja Bastian¢i¢ nstutut %

Udruga
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