Na temelju &lanka 9. Statuta UDRUGE INSTITUT PULA » Skupstina na prijediog Upravnog odbora i IzvrSnog direktora
dana 24.12.2022. godine, donosi

PRAVILNIK (Iv)
0 unutarnjem redu radne Zajednice

UDRUGE INSTITUT PULA
pravima i obvezama iz radnog odnosa
i koeficijentu obraéuna osobnog dohotka

|
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:

- ustroj radne zajednice:

- naCin planiranja poslova u radnoj zajednici;

- radna mjesta, potreban broj djelatnika, opis njihovih poslova i zadaca, te uvjeti potrebni za

- njihovo obavijanje;

- Zzasnivanje radnog odnosa - uvjeti, postupak i nadleznost:

- pravaiobveze djelatnika radne zajednice i poslodavca - udruge Institut Pula

- Ovlasti i odgovorosti djelatnika radne Zajednice.

- koeficijent obra¢una osobnog dohotka
Ovaj pravilnik donosi se svake godine za tekuéy godinu i mora biti uskladen sa obvezama prema donatorima i realiziranim
projektima, te je sukladno ostvarenim projektnim prijedlozima podiozan promjenama i dopunama koji moraju biti usvojeni
od Upravnog odbora.

]
USTROJ RADNE ZAJEDNICE

Clanak 2.
Dielatnici radne zajednice (u daljnjem tekstu: RZ) izvrSavaju odluke sredisnjih tijela Udruge Institut Pula postupajuéi u
skladu s pozitivnim zakonskim propisima RH, u skladu s odredbama Statuta i drugih akata udruge, prema pravilima
struke i prema uputama predsjednika / izvr$nog direktora udruge.

Clanak 3.
RZ udruge Institut Pula ustrojava se kao jedinstvena sluzba.
Radom djelatnika RZ udruge rukovode Upravni odbor i Izvr$ni direktor.

Clanak 4.
Djelatnici RZ su za svoj rad odgovorni Upravnom odboru . Upravni odbor za svoj rad odgovoran je izvr$nom direktoru
Udruge Institut Pula.

n
NACIN PLANIRANJA POSLOVA

Clanak 5.
Clanovi Upravnog odbora izraduju godiSnii plan i program rada RZ, koji sadrzi prikazli razradu poslovnih funkcija RZ u
iducoj godini i raspored poslova, odnosno zadaéa pojedinih djelatnika. Godignji plan i program rada RZ odobrava
SKUPgTINA Udruge Institut Pula,



Clanak 6.
Upravni odbor odr#ava redovite tiedne sastanke djelatnika Rz tijiekom kojih se iznosi i spram planiranog ocjenjuje
‘odradeno u proglom mjesecu, te izdaju radni zadaci za naredni period,

v
RADNA MJESTA, POTREBAN BROJ DJELATNIKA, OPIS NJIHOVIH POSLOVA | ZADACA,
TE UVJETI POTREBNI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 7.

Sistematizacija radnih mjesta RZ udruge Institut Pula
RUKOVODITELJSKI POSLOVI

IZVRSNI DIREKTOR - rukovodi i koordinira rad Udruge Institut Pula,

prati zakonske i druge propise tiiela da udruge bude u skladu sa Zakonima RH ,

promovira, prezentira i implementira rad udruge ,

koordinata projektne aktivnosti i nadzire rad voditelja aktivnosti,

administrativni i tehnicki poslovi vezane uz rad Udruge;

potpisuje akte koje donose Skupétina i Upravni odbor:

sazivanje, pripremu i vodenje sjednica Upravnog odbora | Skupétine, opsluzivanje svih tijela Udruge i provedbu
njihovih zakljuaka:

ispravno financijsko poslovanie, pripremu i pravodobno ostvarivanje financijskoga plana Udruge, te pripremu
financijskih izvjed¢a:

vodenje evidencije svih oblika &lanica Udruge;

brigu o imovini i drugim materijainim sredstvima Udruge;

druge administrativno-tehnicke poslove
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Uvjeti:
1. Stegena VS$S
2. Minimalno 5 godina iskustva u radnu u neviadinom sektoru
3. Minimalno 5 godina iskustva u upravijackim strukturama

Broj lzvrsitelja: 1 (jedan) izvrsitelj
SloZenost poslova 4.stupnja

PROJEKTNI MENAGER

operativno planiranje i monitoring provedbe projekta

minimaliziranje rizika

osiguravanje interpersonalnih odnosa

razvijanje izvr$nog tima

implementacija projekata i intervencija, definiranje zadaéa, metoda i cilieva
upravljanje budzetom projekta

upravijanje projektnim rokovima te evaluacija projekta/programa i procjena rezultata
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Uvjeti:
1. Ste¢ena V5SS
2. Minimalno 5 godina iskustva u radnu u neviadinom sektoru
3. Minimalno 1 godina iskustva u upravijaékim strukturama

Broj lzvrsitelja: 1 (jedan) izvrsitelj
SloZenost poslova 3.stupnja



Clanak 8.
OPERATIVNO - IZVR$NI POSLOV]
(@) Svaki projekt i program imaju unaprijed definiranog — imenovanog voditelja. Sukladno planiranim aktivnostima i
prijavijenim projektima na financiranje definirano je koji skup aktivnosti se treha provesti odredenim projektom, a
evaluacija provedbe prepusta se voditelju projekta.

1. VODITELJI PROGRAMA / PROJEKTA

Radno mjesto VODITELJA obuhvaca:

> Organizaciju rada i provedbu svih projektnih aktivnosti definiranih projektnom/programskom prijedlogu za koji je
potpisan ugovor o financiranju . U projektnom prijediogu jasno su definirane aktivnosti, vremenik provedbe i
zadani cilievi te voditelj kontinuirano vodi raduna 0 tome da se projekt/program provodi u skladu sa prijom
Voditelj je obvezan ispostaviti narativio izvjesce izvrsnom direktoru i to u obliky Sestomjesecnih i godisnjih
izvjeS¢a u na to propisanim obrascima
Voditelj je obvezan kontinuirano obavjestavati izvrno vodstvo (predsjednicu, direktora) o tijeku projekta
Voditelj je obvezan konzultirati se o potrosnji sa izvr$im direktoricom
Za angazman volontera duzan je konzultirati se sa direktoricom udruge
Za komunikaciju sa drugim tijelima, institucijama i sl, duzan je konzultiratj se
Obveza voditelja je predlagati podaktivnosti u svrhu povecanja kvalitete usluga i realizacije boljih rezultata
Voditelj je odgovoran izvrsnoj direktorici
Voditelj skrbi o korisnicima i Zastupa njihove interese
Voditelj je ukljuéen u poredan rad sa volonterima i edukaciju volontera
Voditelj vodi evidenciju volontera, volonterskih ugovora, volonterskih sati i knjizica
Duzan je sudjelovati u operativnom i izvr&nom odlucivanju i &lan je Skupstine udruge
Uvjeti:
1. Stefena SSS, vS§
2. Iskustvo rada u provedbi programa smanjenja 3teta min.3 godine
SloZenost poslova 2. stupnja

VYVVVVVVVYYVY Vv

2. 1ZVODITELJ PROGRAMA / PROJEKTA
Radno mjesto 1ZVODITELJA obuhvaéa:
> Provedbu svih elemenata i aktivnosti iz projektnog/ programskog prijedloga
> Slijediti upute voditelja
> Sudjelovati u provedbi kao i davanju prijledioga za povecanje kvalitete pruzenih usluga
» lzvoditelj je odgovoran voditelju i izvr$noj direktorici
> DuZan je sudjelovati u radu udruge i na svim timskim sastancima
Uvjeti:Stecena SSS
SloZenost poslova 3.stupnja

3. POMOCNI | OPERATIVNI POSLOVI
> Organizaciju rada i provedbu svih aktivnosti definirane ugovorom i radu
» Obveza podnodenja izvjesta dodijelienom voditelju
> Svakodnevna suradnja sa dodijeljenim voditeljem
> Posloprimac je odgovoran voditelju i izvrsnoj direktorici

> Duzan je obavijati sve poslove koje su mu zadali voditel] i/ili izvréni direktor udruge
SloZenost poslova 3. stupnja

4. ADMINISTRATIVNI - TAINIGKI POSLOVI
> Organizaciju rada i provedbu svih aktivnosti definirane ugovorom i radu
> Administarstor - tajnik odgovoran je izvrSnom direktoru
»  Obavezno radno iskustvo, iskustvo u projektnom upravijanju, financijskom upravijanju
SloZenost poslova 2. stupnja
Uvjet: Ste¢ena najmanje SSS



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA UVJETI, POSTUPAK | NADLEZNOSTI

Clanak 9.
Opci uvjeti koje mora ispuniti svaki kandidat glede prijema u radni odnos su:
stecena strucna sprema;
radno iskustvo u obavijanju istih ili sliénih poslova;
dokaz o steéenim uvjetima
potvrda o nekaZnjavanju kandidata

YVVYY

Clanak 10.
Skupstina moze usvojiti po prijediogu odbora ili izvr$nog direktora za pojedino radno mjesto moze, osim uvjeta navedenih
U ovom Pravilniku, svojom odlukom propisati i posebne uviete koje kandidat treba ispunjavati glede prijlema u radni odnos.

Clanak 11.
Prednost pri izboru glede prijlema u radni odnos pod jednakim uvjetima ostvaruju slijedom:
> Osobe koje su uspostavile apstinenciju u trajanju od najmanje 10 godina
»  Osobe sa traZenom i ste¢enom struénom spremom
> Clanovi obitelji ovisnika
> Socijalne kategorije
Clanak 11,
Zamolbe za zasnivanje radnog odnosa prikupljaju se javnom objavom putem natjeéaja, odnosno oglasa, ili na drugi nagin,
u skladu sa Zakonom.
Clanak 12,
Komisija, Ciji sastav svojom odlukom utvrduje odbor , obavija izbor kandidata za prijem u radni odnos.

Clanak 13.
Na temelju Izvjeséa iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika donosi odiuku o prijemu u radni odnos, koja mora sadrzavati:
osobne podatke kandidata;
konstataciju o stecenoj strucnoj spremi kandidata;
konstataciju o radnom iskustvu u obavijanju istih ili sliénih poslova;
radno mjesto na koje se rasporeduje kandidat;
vrstu i platni razred:
izrijek da li se Ugovor o radu zakljuéuje na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme s naznakom roka na koji
se isti zakljuGuje;
> obrazloZenje.
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Clanak 14.
Poslodavac /udruga Institut Pula / i kandidat za zaposlenje na odgovarajuéem radnom mjestu radni odnos zakljuéuju
potpisivanjem Ugovora o radu.

Clanak 15,
Ako je Ugovor o radu skiopljen na odredeno vrijeme, obveze i prava spegificirana ugovorom prestaju istekom roka
utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 16,
Ako je Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrileme, obvezno se ugovara probni rad.

Clanak 17.
Rad djelatnika na probnom radu prati voditelj programa , a rad Voditelja prati lzvréni direktor.'Tijgkom probnog rada
utvrduju se struéne sposobnosti, znanje, te sposobnost obavljanja poslova i izvrSavanja zadaca djelatnika rasporedenog

na odredeno radno mjesto.

Clanak 18.
Ako djelatnik na probnom radu svojim struénim sposobnostima, znanjem, te sposobnogéu obavijanja poslpva i izvriavanja
zadaca ne udovoljava uvjetima rasporeda na odredeno radno mjesto utvrdenim ovim Pravilnikom, osoba iz prethodnog



éfanl_-ra ovog Pravilnika prije isteka razdoblja probnog rada duzna je uputiti prijediog za prekid radnog odnosa djelatnika
raskidom Ugovora o radu. U opisanom slucaju, Izvr$ni odbor donosi odluku o prestanku radnog odnosa s nadnevkom
isteka razdoblja probnog rada.

Vi
PRAVA | OBVEZE DJELATNIKA RADNE ZAJEDNICE |
POSLODAVCA - UDRUGE INSTITUT PULA

Clanak 19.
Temeljna obveza poslodavca Je dati zaposleniku posao, isplatiti zaposleniku za obavljeni posao plaéu i doprinose, te
osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad u skladu sa zakonom.

Clanak 20,
Vising place odredena je platnim razredima, a uzima u obzir stru¢ny spremu i sloZenost poslova ,
Platnim razredima utvrden je koeficijent izrakuna brutto place zaposlenika, kako slijedi za sloZenost posla 01.stupnja.
Osnovica se utvrduje sukladno osnovici koju definira drZavni proragun RH

Bruto 2 plaéa radnika/ice, mora se uskladiti sa bruto placom za odgovarajuéu struény spremu

SSS najvisi iznos = 770,38 eura/mj + 16,5% = 897,50 eura x 12 mjeseci = 10.770,00 eura/godisnje
VSS najvisi iznos = 875,18 eura/mj + 16,5% = 1.019,58 eura x 12 mjeseci = 12.235,00 eura/godisnje
VSS najvisi iznos = 1.374,10 eura/mj + 16,5% = 1600,83 eura x 12 mjeseci = 19.210,00 eura/godisnje
Uvecan za koeficijent slozenosti posla

sloZenost poslova 02 stupnja prema ovom pravilniku uve¢ava se za koeficijent 1,5%
sloZenost poslova 03.stupnja prema ovom pravilniku uvetava se za koeficijent 2%
sloZenost poslova 04.stupnja prema ovom pravilniku uvecava se za koeficiient 3%

vrsta platni razred koeficijent

Vrsta Prema C1.9 Platni razred koeficijent

1. | odreduju se sukladno odobrenim financijskim

proracunom za tekuéu godinu no ne moZe biti
viSiod 5.6

2.id il odreduju se sukiadno odobrenim financijskim

proradunom za tekuéu godinu no ne moze biti
visiod 4,4

&5 1] odreduju se sukladno odobrenim financijskim

proratunom za tekuéu godinu no ne moze biti
viSiod 3,2

Clanak 21.
Vrstu i platni razred za svakog pojedinog zaposlenika utvrduje svojom odlukom Upravni odbor, a platni razred uvjetovan je
realiziranim sredstvima. Platni razred ne moze biti veci od onog kojeg je Udruga Institut Pula realizirala putem
programskih/ projektnih prijedloga.

Clanak 22,
Vrsta zaposlenika rasporedenog na odgovarajuée radno mjesto utvrduje se na temelju stetene
struéne spreme.
Platni razred zaposlenika rasporedenog na odgovarajuée radno mjesto utvrduje se kao:
> najnizi platni razred u vrsti, ukoliko kandidat ima ovim Pravilnikom propisane minimaine uvjete ste¢ene struéne

spreme i godina radnog iskustva, te minimalnu sloZenost; ‘ - o
> visi platni razred od najniZeg u vrsti, ukoliko kandidat ima visu struénu spremu od propisane ili je zahtjevnija

slozenost poslova i
ovim Pravilnikom, ili vi$egodinje radno iskustvo, ili specijalisticko obrazovanie, ili stedena posebna znanja i vjestine, ili

posebna priznanja, odnosno visoke ocjene za rad od bivdih poslodavaca, a svezano za obavijanje poslova i izvrsavanje
zadaca spram opisa radnog mjesta na koje se kandidat rasporeduje.

?“9“



Clanak 24.
Temeljna obveza zaposlenika je preuzete poslove i zadace obavijati strucno, kvalitetno, pravodobno i savjesno, prema
Uputama poslodavca.

Clanak 25.
Radno vriieme zaposlenika utvrduje se kao ne puno radno vrijieme sa 20 sati tiedno ili kao puno radno vrijeme sa 40
tiedno ovisno o poslu kojeg zaposlenik obavija a sve utvrdeno sukladno 6.9, Ovog Pravilnika, odnosno sukladno
sistematizaciji radnih mjesta. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana (od ponedjelika do petka), osim ako
Ugovorom o radu nije drugacije definirano.

Clanak 26,
Zaposlenik ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta i koristi ga u skladu s dnevnim rasporedom
obavijanja poslova i izvrSavanja zadaéa,

Clanak 27.
Dani tiednog odmora su u pravilu subota i nedjelja. Ako Je glede obavijanja poslova i izvrSavanja zadaca potrebno da
zaposlenik radi na dane tiednog odmora, poslodavac mu osigurava koristenje tiednog odmora tijekom jednog od
sliedecih radnih tiedana.

Clanak 2.
Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanije 20 radnih dana.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uve¢ava se prema sljedecim mjerilima:
1) obzirom na duzinu radnog staza: ostvareni radni sta? kod poslodavea

1. 5do 10 godina 1dan

2. 10-20 godina 2 dana
3. 20 - 30 godina 3 dana
4. 30 - 35 godina 4 dana
9. Vide od 35 godina 8 dana

I} obzirom na godine Zivota

1. do 30 godina 1dan

2. 30-40 godina 2 dana
3. 40-50 godina 3 dana
4. vide od 50 godina 4 dana

Clanak 30.
Odluku o ocjeni rezultata rada donosi lzvréni direktor kao svoje diskreciono pravo i uruéuje je zaposlenicima do 28.
veljace tekue godine za prodlu godinu. Odluku o usvajanju rasporeda koridtenja godisnjeg odmora donosi Izvréni
direktor, a usvaja je Upravni odbor, uzimajuéi u obzir radne uvjete i raspored poslova, imajuci u vidu da obveze prema
radu ne budu povrijedene te da se koriStenjem godignjeg odmora ne povrijede obveze prema donatorima.

Clanak 31.
Pri utvrdivanju trajanja godiénjeg odmora ne uraunavaju se nedjelje, neradni dani i blagdani. Razdoblje pn}lremene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviagteni lijecnik, ne uraéunava se u trajanje godiSnjeg odmora. Za_vn}eme -
koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je na radu, a ne moze se odrediti u
svoti niZoj od radnikove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca.

W,
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Clanak 32.
Zaposlenici koriste 1/2 svog godiSnjeg odmora prema odluci poslodavca (kolektivni godisnji odmor), a 1/2 prema viastitoj
Zelji, u skladu s Planom koriStenja godisnjeg odmora. Do 5 dana godisnjeg odmora Zaposlenik ima moguénost koridtenja
uz prethodnu najavu od 1 (jednog) dana za osobne / izvanredne potrebe (ukoliko su ispunjeni osnovni uvieti za koristenje
G.0. Godinji odmor zaposlenik mora iskoristiti u cijelosti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 34,
Protiv odluke o koristenju godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo podnijeti prigovor u roku od 8 dana od dana primitka
odluke.

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno 3 radna dana za vazne osobne potrebe,
kako slijedi:
vaZne osobne potrebe dana
»  zakljuéenje braka 3 radna dana
rodenje djeteta 2 radna dana
smrt clana uZe obitelji 3 radnih dana
selidba 2 radna dana
teSka bolest &lana uze obitelji 2 radna dana
u ostalim osobnim slu¢ajevima do 2 radna dana
IzvrSni direktor u pisanom aktu odobrava pravo na izvanredni dopust , a koju ne mora usvojiti Upravni il Izvr$ni odbor,
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Clanak 36. ,
Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust, za Cijeg trajanja prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

Place i dodaci na plaéu

Clanak 37.
|znos brutto pla¢e zaposlenika je umnoZak osnovice za obradun plaée i koeficijenta platnog razreda zaposlenika.

Clanak 38.
Osnovica za obradun plage zaposlenika je dio prosje¢ne ostvarene plaée u Ministarstvima RH prema podatku Drzavnog
zavoda za statistiku iz prethodne godine, koji svojom Odlukom utvrduje Upravni odbor .

Clanak 39.
Placa se isplacuje unatrag jednom mjeseéno za protekli mjesec i to najkasnije do 15. u mjesecu.

Clanak 40,
Za ostvarene iznimne rezultate rada zaposleniku se moZe, na prijedlog Izvr$nog direktora, a po odluci Odbora isp[atiti_
nagrada i to u iznosu od najvise 50% zaposlenikove neto place, u pravilu jednom godisnje (iz fonda za samofinanciranje)

Clanak 41.
Platni razred zaposlenika se nakon 5 godina radnog staZa kod poslodavca Udruga Institut Pula pomice za jedan \_liée ;
Ukoliko je zaposlenik na svom radnom mjestu tijekom nekog razdoblja, a najmanje 3. godine, kontlnwra!no ostvarivao
iznimne rezultate rada (ocjena: naroéito uspjesan), moze se na prijedlog Izvrinog direktora , a po odluci odbora
rasporediti u izravno visi platni razred (ukoliko su osigurana sredstva).

¢



Clanak 42,
Pla¢a zaposlenika povetava se i to:
> za prekovremeni rad 30%
> zadane blagdana i neradne dane 100%
» zarad u dane tiednog odmora 70%
> zarad notu 50%
» zarad u smjenama ili za radno vrijeme prema potrebi posla 10%
Dodaci na placu pripadaju zaposleniku razmjerno broju sati takvog rada u pojedinom obracunskom razdoblju

Ostala materijaina prava zaposlenika

Clanak 43.
Ako je zaposlenik odsutan s posla zbog bolovanja do 42 radna dana, pripada mu naknada place u visini 70% od njegove
osnovne place ostvarene neposredno Prije nego je zapoteo s bolovanjem. Naknada u 100% -nom iznosu osnovne place
pripada zaposleniku kada Je na bolovanju zbog profesionalne bolest il povrede na radu.

Clanak 44.

Ako je zaposlenik na bolovanju duze od 3 mjeseca, moze mu se isplatiti novéana pomo¢ u visini 70% njegove netto place.

Clanak 45.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu 3 prosjeéne mjeseéne place zaposlenika u
gospodarstvu RH, prema podatku DrZavnog zavoda za statistiku iz prethodne godine.

Clanak 46.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na novéanu pomoé (ukoliko udruga ostvaruje Viastite izvore financiranja) u
sluéaju:
> smrti zaposlenika, koji Zivot izgubi u obavjanju poslova il povodom obavljanja poslova -3 mjeseéne plate
> smrti zaposlenika - 1 mjeseéne netto plaée zaposlenika;
> smrti &lana uZe obitelji - 1 mjesedna netto placa zaposlenika.

Clanak 47.
Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pravo na punu naknadu prijevoznih troskova,
dnevnice u iznosu propisanom zakonom i naknada punog iznosa trodkova smjestaja. Za sluzbeno putovanje izvan RH
isplacuju se troskovi dnevnice sukladno zakonu.

Clanak 48.
Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini cijene
mjesecne vozne karte ukoliko je udaljen od radnog mijesta vise od 7 stanica i ukoliko su realizirana financijska sredstva za
nadoknadu iste, Naknada se isplatuje unazad i to najkasnije do posliednjeg dana u mjesecu za tekuéi mjesec.

Clanak 49.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se troSkovi sukladno
Zakonu a zaposlenik se moZe odreéi naknade u korist Udruge.

Clanak 50.
Zaposlenici mogu biti kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluZbe ili tijekom 24 sata.

Raskid Ugovora o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 51.

Postupak raskida Ugovora o radu na neodredeno vrijeme moze pokrenuti svaka ugovorna strana u uvjetima i na nadin

opisan u Zakonu o radu.
Clanak 52.

Obveze i prava zaposlenika i poslodavca koji nisu regulirani odredbama ovog Pravilnika rjeSavat ¢e se prema Zakonu o
radu i prema podzakonskim aktima koji su doneseni na temelju Zakona o radu.
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Clanak 53,
Ovlasti djelatnika RZ u obavijanju zada¢a i poslova utvrdene su zakonom, Statutom i drugim aktima udruge , odlukama
sredisnjih tijela udruge i odredbama ovog Pravilnika. Izvrni direktor Udruge Institut Pula moze svojom odlukom oviastiti
nekog od djelatnika RZ za obavijanje odredene zadace.

Clanak 54.
Dielatnici RZ odgovomi su za povrede radnih obveza (unutamji red, poslovna stega, odavanje poslovne tajne i dr)
IzvrSnom direktoru , ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 55.
Zbog povrede radne obveze izrice djelatniku RZ stegovnu mjeru:
opomenu, pismenom koje sadrzi: konstataciju povrede radne obveze: trajanje stegovne mjere - opomene;
odluku o nizem platnom razredu u koji se rasporeduje djelatnik za vrijeme trajanja stegovne mijere:
izrijek da opetovano Cinjenje povrede radne obveze u razdoblju primjene stegovne mjere
poviaci odluku o izvanrednom otkazy,
Clanak 56,
Ako se djelatnik RZ tijekom razdoblja primjene stegovne mjere opetovano &ini povrede radnih obveza, Izvrsni direktor
pokreée postupak raskida Ugovora o radu - izvanredni otkaz.

Clanak 57.
U sluéaju izvanrednog otkaza djelatniku RZ s nadnevkom Rjesenja o raskidu Ugovora o radu
prestaju sva prava iz radnog odnosa.

Clanak 58.
Dielatnici su, sukladno zakonu, odgovomi za materijalnu ili nematerijalnu $tetu nastalu na imovini udruge obavijanjem
zadaca i poslova iz njihovog djelokruga.
Materijalna ili nematerijalna Steta nastala na imovini udruge tijiekom redovitog izvrSavanja zadaéa, odnosno obavijanja
poslova djelatnika RZ nadoknaduije se, ovisno o okolnostima nastanka iste, sukladno zakonu.

viil
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59,
Ovaj Pravilnik donosi Upravni odbor Udruge Institut Pula na prijediog IzvrSnog direktora.
Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Izvr8ni direktor Udruge Institut Pula

Clanak 60.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju va_tiiti sve oqredbe
prijasnjih akata koji na bilo koji nagin reguliraju u ovom Pravilniku opisanu problematiku. Odredbe iz Pravilnika se
uskladuju sa pozitivnim zakonskim propisima koji reguliraju navedenu materiju,

Clanak 61.
Qvim Pravilnikom obvezuie se Izvréni direktor Udruge Institut Pula da ¢e redovito podnositi izvieste Upravnom odboru u
svezi unutarnjeg reda RZ udruge i izvr$avanja prava i obveza iz radnog odnosa.

IzvrSna direktorica Udruge Insti ula

Varja Bastian¢ié

Udruga



