MEHANIZAM
STRUKTURIRANOG

DIJALOGA

osnazivanje OCD-ova na podrucju Istarske Zupanije
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Pravilnikom o radu ureduju se:

* uvjeti rada,

* skapanje i raskidanje ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika,
* place,

* organizacija rada,

 novCane naknade radnika,

* trajanje godisnjih odmora,

e postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika,

* mjere zastite od diskriminacije te druga vazna pitanja u svezi s radom.
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* Dio Pravilnika je sistematizacija radnih mjesta kojom su utvrdena
radna mjesta, uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za zasnivanje
radnog odnosa na pojedinom radnom mjestu, te ostali posebni uvjeti.

 Sistematizaciju radnih mjesta donosi Upravni odbor pocetkom svake
kalendarske godine u skladu sa programima i projektima koje udruga
provodi.

* Minimalan broj i vrsta izvrsitelja koji rade u neposrednom radu s
korisnicima odreden je prema broju i potrebama korisnika, vrstama
usluga i aktivnostima te nacinu njihova provodenja i odobrenim
projektima.
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e Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s
Poslodavcem sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom.

e Odredbe Pravilnika se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju
ugovora o djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika udruge.

* Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i

obveze pojedinog radnika nisu povoljnije uredeni ugovorom o radu ili
zasebnim ugovorom.
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* Prilikom stupanja radnika na rad, Upravni odbor ili ovlastena osoba
Udruge duzna je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, te
organizacijom rada i zastite na radu.

* Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i strucno, a
prema uputama ovlastene osobe Poslodavca.

* Radnik je obvezan Cuvati poslovnu i profesionalnu tajnu zbog cCijeg bi
odavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti stetne posljedice za
interese Udruge kao poslodavca i njezinih korisnika i clanova.

MOZETE NAVESTI DODATNA PRAVA | OBAVEZE RADNIKA |
POSLODAVCA?
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e Odavanje poslovne tajne se smatra tezom povredom radne obveze
zbog koje se radniku moze otkazati ugovor o radu.

* Poslodavac je duzan radniku za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je
obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

* Poslodavac ima prava poblize odrediti mjesto i naCin obavljanja rada,
postujuci pritom prava i dostojanstvo radnika.

* Poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete za siguran rad, u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

* U sklopu pravilnika obavezno ukljuciti clanke koji se odnose na:
SKLAPANJE UGOVORA O RADU

TRAJANJE UGOVORA O RADU

PROBNI RAD

SKLAPANJE UGOVORA O DJELU (navesti u kojim slucajevima to je
prihvatljivo)

A

5. |ZVANREDNI OTKAZ O RADU
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* U sklopu pravilnika obavezno ukljuciti clanke koji se odnose na:
PUNO | NEPUNO RADNO VRIJEME

RASPORED RADNOG VREMENA

PREKOVREMENI RAD

A

ODMORI | DOPUSTI (stanka, dnevni odmor, tjedni odmor, godisniji
odmor, razmjerni dio godiSnjeg odmora, utvrdivanje godisnjeg
odmora, naknada place za vrijeme godisnjeg odmora,

5. PLACENI | NEPLACENI DOPUST
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* Osnovna placa radnika odreduje se temeljem ugovora o radu,
slozenosti poslova i radnih zadataka.

e /a otezane uvjete rada, prekovremeni i noc¢ni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili drugim danom koji je odreden Zakonom kao neradni,
radnik ima pravo na povecanu placu.

* Radnik ima pravo na naknadu place sukladno ¢l.95. Zakona o radu
(npr. za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta, privremene
sprijecenosti za rad...)
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* Materijalna prava radnika:

* TroSkovi prijevoza na posao

* Sluzbeni put

e Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
* Druga materijalna davanja

» Solidarne pomoci zbog smrti radnika ili nastanka teskog invaliditeta, te smrti uzeg
clana obitelji (supruznika, djeteta, roditelja)

e Dar za djecu,
* Bozic¢nica,
* Jubilarne nagrade

Mogu se isplatiti temeljem Odluke koju donosi Upravni odbor u skladu s
proracunskim mogucnostima Udruge.
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(7 PRESTANAK RADNOG ODNOSA

e Ugovor o radu moze prestati na bilo koji nacin utvrden clankom 112.
Zakonom o radu:

* smrcu radnika

* smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem
trgovca

* pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima
e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

* kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

e sporazumom radnika i poslodavca

* dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

* Otkazom
e odlukom nadleznog suda.
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e Sporazum prestanka ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom
obliku. Zahtjev za sporazumni raskid ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.

e Ugovor o radu mogu otkazati i radnik i Poslodavac na nacin propisan
Zakonom o radu

* Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako
za to ima opravdani razlog

NAVEDITE OPRAVDANE RAZLOGE ZA OTKAZIVANJE UGOVORA O
RADU
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* ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog
organizacijskih ili tehnickih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz ),

 ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti ( osobno
uvjetovani otkaz ),

 ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa ( otkaz uvjetovan skrivljenim

ponasanjem radnika ),

* ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog
nezadovoljavanja na probnom radu ).
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* Radnik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok utvrden odredbama
Zakona o radu, Ugovorom o radu i Pravilnikom, ne navodeci za to razlog.

e U slucaju kada Radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
od xx dana, osim ako s Poslodavcem ne postigne drugaciji sporazum.

* Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu, bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ( izvanredni otkaz ),
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

* Otkaz mora biti u pisanom obliku.
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Poslodavc je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik
obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava
zastitu zivota i zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u
svakom obliku povezanom s radom, sprjecavati nastanak eventualne
opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu te provoditi
ostale propisane mjere zastite na radu.

Poslodavac Ce provoditi normativne, edukacijske i organizacijske programe
iz zastite na radu, zastite od pozara, evakuacije i spasavanja u slucaju
izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavanja radnika, sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.
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* Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada zbog ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, podatke za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti.

* Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to dopusteno Zakonom i kada je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, samo poslodavac i radnik kojeg
ovlasti poslodavac.

e Radnik ima pravo u svakom trenutku traziti i dobiti uvid u zbirku osobnih
podataka koji se na njega odnose, koja se kod poslodavca vodi u papirnatom i / ili
elektronskom obliku.

* Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.
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* Poslodavac Ce stiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
osiguravajuci takve uvjete rada u kojima radnici nece biti izlozeni
uznemiravanju, spolnom uznemirivanju niti bilo kojem obliku
diskriminacije te e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

* O svakoj provedenoj radniji i iskazu tijekom postupka ispitivanja
sastavlja se zapisnik koji potpisuje Poslodavac ili Eticko povjerenstvo i
sudionik o Cijem se iskazu sastavlja zapisnik.

* Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u

daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom,
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* Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa, moze u roku od 15 dana od saznanja za povredu prava
podnijeti Upravhom odboru Udruge prigovor ili zahtjev za
ostvarivanje toga prava.

* O navedenom zahtjevu Upravni odbor Udruge duzan je odluciti u roku
od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
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* Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce, elektronicke
poste, putem neposredno nadredene osobe i na drugim radnicima
dostupan nacin.

* Dostavljanje pisanih odluka Poslodavca obavlja se neposrednim
urucCivanjem radniku na radnom mjestu, a u slucaju odsutnosti
radnika s radnog mjesta, preporuceno ili preporuceno s povratnicom
preko izvrsitelja postanskih usluga na adresu prebivalista ili adresu
koju je radnik prijavio za dostavu poste.

e U slucaju nastanka bilo kakvih problema u svezi s dostavom
preporucene posiljke radniku, na odgovarajuci nacCin primjenjuju se
odredbe Zakona o parnicnom postupku
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e Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom je prouzrocio stetu, duzan je nastalu stetu nadoknaditi

Poslodavcu.

e Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a stetu je nadoknadio
Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

e Postupak u svezi utvrdivanja i naplate stete vodi osoba ovlastena za
zastupanje Udruge.
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e Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun
sklapati poslove iz djelatnosti Udruge te ne smije osnovati udrugu iste
djelatnosti na podrucju djelovanja Udruge.

* Ako radnik postupi protivno navedenoj zabrani, Poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene stete ili traziti da se sklopljeni
posao smatra sklopljenim na njegov racun, odnosno da mu radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potrazivanje zarade iz takvoga posla.
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