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Zakon o udrugama i povezani akti

• U lipnju 2014. godine donesen je novi Zakon o udrugama (NN 74/14, 
70/17) koji stavlja veliki naglasak na transparentnost i javnost 
poslovanja udruga 

• Povezani podzakonski akti: Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja 
Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u 
Republici Hrvatskoj (4/15)



Što se uređuje ovim Zakonom?

• Ovim se Zakonom uređuje osnivanje, pravni položaj, djelovanje,
registracija, financiranje, imovina, odgovornost, statusne promjene,
nadzor, prestanak postojanja udruge sa svojstvom pravne osobe te
upis i prestanak djelovanja stranih udruga u Republici Hrvatskoj, ako
posebnim zakonom nije drukčije određeno.

• Odredbe ovog Zakona ne primjenjuju se na političke stranke, vjerske
zajednice, sindikate i udruge poslodavaca.



Definicija udruge

• Udruga u smislu ovog Zakona je svaki oblik slobodnog i dobrovoljnog 
udruživanja više fizičkih, odnosno pravnih osoba koje se, radi zaštite 
njihovih probitaka ili zauzimanja za zaštitu ljudskih prava i sloboda, 
zaštitu okoliša i prirode i održivi razvoj, te za humanitarna, socijalna, 
kulturna, odgojno-obrazovna, znanstvena, sportska, zdravstvena, 
tehnička, informacijska, strukovna ili druga uvjerenja i ciljeve koji nisu 
u suprotnosti s Ustavom i zakonom, a bez namjere stjecanja dobiti ili 
drugih gospodarski procjenjivih koristi, podvrgavaju pravilima koja 
uređuju ustroj i djelovanje toga oblika udruživanja.



Upravljanje udrugom i tijela udruge 

• Djelovanje udruge temelji se na načelu demokratskog ustroja, što znači da 
udrugom upravljaju članovi na način da unutarnji ustroj udruge mora biti 
zasnovan na načelima demokratskog zastupanja i demokratskog načina 
očitovanja volje članova 

• Udruga mora imati skupštinu i najmanje jednu fizičku osobu ovlaštenu za 
zastupanje udruge, iako ih može imati i više. Statutom se može utvrditi 
drukčiji naziv skupštine kao najvišeg tijela udruge, a udruga je samostalna u 
određivanju naziva tijela osobe ovlaštene za zastupanje (primjerice, 
predsjednik, direktor, voditelj, koordinator i slično). 

• Osim skupštine, statutom udruge se mogu (ali i ne moraju) utvrditi i druga 
tijela udruge. Radi se o upravnim (izvršnim), nadzornim i drugim tijelima 
udruge (primjerice, upravni odbor, izvršni odbor ili izvršni tim, 
predsjedništvo, koordinacija, nadzorni odbor, tajnik, koordinator 
projekata/programa i slično).



Statut udruge (članak 13.)

Statut udruge sadrži odredbe o:

- nazivu i sjedištu,

- zastupanju,

- izgledu pečata udruge,

- područjima djelovanja sukladno ciljevima,

- ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, 
ako ih obavlja,

- načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku 
članstva, pravima, obvezama i odgovornosti te 
stegovnoj odgovornosti članova (ranije

izborni sadržaj statuta) i načinu vođenja popisa 
članova,

- tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu 
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, 
načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu

sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata,

- izboru i opozivu likvidatora udruge,

- prestanku postojanja udruge,

- imovini, načinu stjecanja i raspolaganja 
imovinom (ranije izborni sadržaj statuta),

- postupku s imovinom u slučaju prestanka 
udruge (ranije izborni sadržaj statuta),

- načinu rješavanja sporova i sukoba interesa 
unutar udruge (ranije fakultativni sadržaj statuta)



Opcionalni sadržaj Statuta

- teritorijalno djelovanje udruge, 

- znak udruge i njegov izgled

- odredba o ciljanoj/im skupini/ama udruge

- mogućnost i način udruživanja udruge

- prijelazne i završne odredbe kojima se podrobnije propisuje postupak 
donošenja i mijenjenja statuta



Rasprava na teme:

• Vaša iskustva pri osnivanju / pokretanju udruge ?

• Tko je izrađivao Statut ?

• Sadrži li Statut vaše udruge sve potrebne elemente ?

• Sadrži li Statut vaše udruge neke opcionalne elemente ?

• Je li se Statut u nekom trenutku pokazao kao manjkav ?



Za više o EU fondovima: www.esf.hr i www.strukturnifondovi.hr

http://www.esf.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/

